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La consultora Seeliger y Conde premia siete jovenes directivos por su trayectoria

Liderazgo joven e internacional

BLANCA GISPERT
Barcelona

ay un factor de

suerte, pero no

hubiera llegado

hasta aqui  sin

esfuerzo, humil-
dad, empatiayactitud”, explica-
ba ayer Jordi Argemi, uno de los
jovenes directivos premiados
por la consultora Seeliger v
Conde en los VIII Premios Jo-
venes Directivos con Talento. A
sus 37 anos, Argemi es el direc-
tor general adjunto y director
general financiero de la inmobi-
liaria Neinor Homes, que sali6 a
bolsaelafo 2017 bajosu lideraz-
go. Todo un hito que la consul-
tora reconocio ayer en un acto
celebrado en laescuela de nego-
cios IESE en colaboracion con
la Fundacion Princesa de Giro-
na.

En esta edicion —que se cele-
bro después de cuatro anos de
parén motivados por la pande-
mia- la consultora barcelonesa
también reconocio la trayecto-
ria Roman Campa (40), conse-
jero delegado de Adevinta Es-
paia; Patricia Cortada (36), vi-
cepresidenta sénior de
aeropuertos en las regiones de
Asia Pacifico, Oriente Medio y
Africa para el grupo TAG; Ana
Costi (38), directora de marke-
ting en Amazon para Espafa,
Italia y Portugal; Patricia Lajara
(40), vicepresidenta de recur-
s0s humanos para Ralph Lau-
ren; Luis Martin Lostao (35), je-
fe de transformacion de negocio
para Coca Cola Europacific
Partners, e Ignacio Merry del
Val (40), lider de operacianes
globales de comercio electréni-
co para lkea.

En esta ocasion, el jurado es-
tuvo formado por los socios de
Seeliger y Conde, los premiados
en laanterior edicion, represen-
tados por Miguel Arias Bermu-
dez, emprendedor e inversor en
el sector tecnologico; Adolfo
Diaz-Ambrona, secretario ge-
neral de la Camara de Comercio
de Espafa; Jon Ferniandez de
Barrena, consejero delegado de
Altadis; v Salvador Tasqué, di-
rector general de la Fundacion
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Rom:in Campa, Patricia Lajara, Luis Martin Lostao, Patricia Cortada, Ana Costi y Jordi Argemi

Princesa de Girona.

“Edicion tras edicidn, nuestro
objetivo es reconocer la trayec-
toria profesional de jovenes di-
rectivos que han asumido posi-
ciones relevantes en entornos
complejos e internacionales”,
apunto el presidente Luis Con-

“Hay un factor de
suerte, peroes clave el
esfuerzo, la actitud, Ia
humildad y la empatia”,
segun Argemi

de, que también destaco la va-
lentia, el esfuerzo v el optimis-
mo como elementos clave para
un buen liderazgo.

“Las personas jovenes tene-
mos que esforzarnos mas para
demostrar nuestras aptitudes y
mas aun si somos las inicas mu-
jeres en la sala”, reconocia Pa-

tricia Cortada, quien a lo largo
de su carrera como ingeniera
aeroespacial ha estado rodeada
de hombres.

Aunque las mujeres premia-
das consideraron que durante
su trayectoria profesional no
han sido discriminadas (mads
bienlo contrario, ya que sus tra-
yectorias siempre hanido en as-
censo), Ana Costi admitio que
en algunas ocasiones, las barre-
ras son mas internas que exter-
nas. “A veces, afloran inseguri-
dadesvinculadasalhecho de ser
mujer que después resulta que
no tienen ningun sentido”, dijo.

Ademas, la mayoria de jove-
nes directivos premiados recor-
daron las dificultades que tuvie-
ron que afrontar al incorporarse
al mundo laboral, justo después
de estallar la crisis financiera
hace mas de diez afios. En el ca-
so de Roman Campa, la crisis de
la pandemia también fue un re-
vulsivo aunque reconocié que
“al final, la adversidad se con-

virtio en una oportunidad, pues
tuve que poner mads foco en las
personas que en el negocioy pa-
ramifue unaprendizaje”, apun-
to el consejero delegado de Ade-
vinta Espafia.

En el mismo sentido se mani-
festo Ignacio Merry del Val: “el
éxito depende de ser adaptativo
vestaral servicio de los demas, y
mas de actuar y menos de con-
trolar resultados”. Y también
Patricia Lajara, que lidera un
equipo de 5.000 personas en
Ralph Lauren y considera esen-
cial situar los empleados en el
centro de toda estrategia em-
presarial.

El éxito de estos directivos
también se mide por su impacto
en el mercado internacional.
Especialmente, destaca la labor
de Luis Martin Lostao, que a sus
35anos estd afincado en Jakarta
(Indonesia) para liderar la
transformacion del negocio de
Coca Cola Europacific Partners
en el mercado asidtico. e

Red Points
capta 20
millones para
el fraude de
marcas online
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Red Points, plataforma on-
line que lucha contra el frau-
de de las marcas en internet,
ha conseguido 20 millones
de euros. La ampliacion de
capital hasido liderada por el
fondo IRIS y acompanada
por Summit Partners y Eight
Roads. Segiin un comunica-
do, la compaiia barcelonesa
preve utilizar la nueva finan-
clacion para incrementar el
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Laura Urquizu

desarrollo de su tecnologia
de inteligencia artificial v
fortalecer su posicionamien-
to en el mercado.

Bajo el liderazgo de Laura
Urquizu, Red Points rastrea
internet, identifica y elimina
falsificaciones. Trabaja con
marcas globales en sectores
como la moda, deportes, fi-
nanzas, electronica y soft-
ware. Segun el Registro Mer-
cantil, la compaiiia facturé
22,1 millones de euros en el
2021, frente a los 15 millones
de 2020. En cuanto al equi-
po, la empresa emplea a 300
personas repartidas por las
oficinas de Barcelona, Nueva
York, Pekin y Salt Lake City.
Desde su primerarondaen el
2014, la startup ha levantado
mas de 76 millones de euros
procedentes de los inverso-
res mencionados anterior-
mente, asi como también de
Mangrove, Northzone v
Banc Sabadell.e
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