
Seeliger y Conde 
entra en AltoPartners 
tras salir de Amrop
J. Orihuel. Barcelona 
La compañía de búsqueda de 
directivos Seeliger y Conde 
(SyC) abre una nueva etapa 
como socio de la red interna-
cional de firmas independien-
tes de cazatalentos AltoPart-
ners tras abandonar Amrop, 
la plataforma del mismo sec-
tor a la que estaba vinculada 
desde hacía 25 años. 

El cambio de red global se 
ha producido durante la pan-
demia y tiene que ver con la 
fuerte presencia de AltoPart-
ners en Estados Unidos y Rei-
no Unido, los mercados clave 
para esta actividad a nivel 
mundial, dice Luis Conde, 
presidente de SyC. El consul-
tor hace un balance positivo 
de la relación con Amrop, pe-
ro cree que la asignatura pen-
diente de esta red eran, preci-
samente, estos dos países. 

AltoPartners aglutina a fir-
mas de cazatalentos de 36 paí-
ses  con un total de 63 oficinas. 
Para SyC –indica Conde–, su 
incorporación a la red supone 
un salto adelante en la presta-
ción de servicios de headhun-
ting para las empresas espa-
ñolas con implantación en el 
exterior. AltoPartners ya esta-
ba presente en España a tra-
vés de la firma liderada por 
Sara Bieger, con oficina en 
Madrid, y ahora la red inter-
nacional reforzará su activi-
dad en el país con SyC.  

Reactivación 
Con sede en Barcelona y 31 
años de trayectoria, esta com-
pañía cuenta también con ofi-
cinas en Madrid y su equipo 
profesional lo forman unas 
cuarenta personas. El pasado 
ejercicio, marcado por el Co-
vid-19, la facturación se redu-
jo hasta situarse en el entorno 
de los cinco millones de eu-
ros, tras alcanzar 7,14 millo-
nes en 2019. Conde ha consta-
tado una “cierta reactivación” 
del negocio durante el primer 
cuatrimestre de 2021. 

Seeliger y Conde tiene ac-
tualmente nueve socios ac-
cionistas, tras la reciente sali-

da de Aurora Catà, que lleva-
ba doce años en la firma. Catà 
preside la asociación Barcelo-
na Global y es consejera de 
Banco Sabadell, Repsol y 
Atresmedia, aunque dejará 
este último consejo a corto 
plazo.  

Además de Conde, los so-
cios de SyC son José Luis 
Marcó, Eduardo Conde, Pa-
blo Cavero, Eugenio Hernán-
dez, Abel Gibert, Marta Garri-
gues, Miguel Herrezuelo y 
José Gual. Los cinco primeros 
integran el comité ejecutivo 
de la firma, un órgano de re-
ciente constitución.  

La idea de Luis Conde es 
potenciar el equipo con “la in-
corporación de un socio en 
Barcelona y otro en Madrid”. 

La oficina de Madrid la di-
rige Marta Garrigues, y Marta 
Clapers –que es asociada–, ha 
asumido el mismo cargo en la 
de Barcelona.  

SyC fichó en 2017 y 2018, 
respectivamente, a la directi-
va Marieta del Rivero y al 
exministro Iñigo de la Serna, 
que no llegaron a ser accionis-
tas y que ya se desligaron en 
su momento de la consultora.

La firma de 
cazatalentos crea  
un comité ejecutivo 
integrado por cinco 
de los nueve socios

Luis Conde está al frente de la 
firma de cazatalentos.
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